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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Febrero de 2022

Sefior (a)

MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3299233
Coordinador Sede TIC

TIC Y Energia

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Febrero del afio 2022

Referencia: No 3299233 del afio 2022

MANUEL SALVADOR BRICENO PEREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 72.206.766
de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en TIC Y Energia, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: b). un pago correspondiente al mes de Febrero de 2022 por valor de
(3.477.822). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de
Ahorros No. 027200059569 Davivienda, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 17de Diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales como Instructor para impartir formacién en
Implementacion de Infraestructura de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
de acuerdo con la planeacion de la coordinacion de TIC y Energia del Centro Nacional
Colombo Alemén

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Prestar a cabalidad los servicios | Impartir formacion al Reporte de SOFIA
personales descrito en el objeto programa TIITIC fichas: | Plus.
del contrato de acuerdo al 2185498 - 2300876 y
calendario académico, 2300327

programacion y periodos
contratados para la presente

vigencia.
2 Prestar los servicios personales Registrar Asistencia Registro Mensual
en el lugar y en la jornada que el | Aprendices. Asistencia.
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centro indique de acuerdo a la
programacion establecida.

3 Atender oportunamente los Presentar informes Documento que
requerimientos que haga el solicitados por el contenga informe.
supervisor del contrato. supervisor de contrato.

4 Presentar informes mensuales de | Diligenciar Formato Formato de
la ejecucion del contrato. establecido por la informe

Coordinacién Académica | diligenciado,

para presentar informe segun actividades
mensual de la ejecucién | ejecutadas en el
del contrato. mes.

5 Programar las estrategias de Implementacion de Guias de
ensefianza - aprendizaje nuevas Guias y aplicar formacion,
evaluacion segun el programa de | actualizacion de la Videos, Técnicas
formacion profesional y el Gestion Formacion Did4cticas activas.
enfoque de la metodologia Profesional Integral.
adoptada.

6 Liderar academia Lenovo - Sena. | Planear, organizar, Archivo en excel
verificar y realizar el del seguimiento y
seguimiento de las progreso de cada
actividades propias de la | uno de los
academia Lenovo - miembros de la
SENA. academia Lenovo

- SENA.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

'TEM INICIO FINALIZACION

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9429104362 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en () folios
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Cordialmente,

. %
- \/‘\_g/z -
MANUEL SALVADOR BRICENO PEREZ

Contratista
C.C. No. 72.206.766

Recibi a satisfaccion:

MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
Supervisor(a) Contrato 3299233 de 2022
Coordinador Sede TIC
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01 02 2022. Inicio de Formacion Nodo TIC'S, presencial 100%

02 02 2022. Inicio de Formacion Nodo TIC'S, presencial 100%




03 02 2022. Inicio de Formacion Nodo TIC'S, presencial 100%

04 02 2022. Inicio de Formacion Nodo TIC'S, presencial 100%

07 02 2022. Inicio de Formacion Nodo TIC'S, presencial 100%



08 02 2022. Inicio de Formacion Nodo TIC'S, presencial 100%

09 02 2022. Inicio de Formacion Nodo TIC'S, presencial 100%



10 02 2022. Inicio de Formacién Nodo TIC'S, presencial 100%




11 02 2022. Inicio de Formacién Nodo TIC'S, presencial 100%
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA
CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

PLAN DE

TRABAJO

Programa de Formacion:

IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

Instructor:

MANUEL SALVADOR
BRICENO PEREZ

PLAN DE FORMACION Y EVALUACION

§ st X Recoleccién
.. . - instrumento
Resultados de Aorendizaie g Actividades propuestas tipo de técnica de de Forma de Entrega de
P ) > a desarrollar evidencia evaluacién ., evidencias
° evaluacion — —
2 Fisica Digital Fecha
Interpreta planos
Interpretar planos eléctricos de eléctricos teniendo en | Producto .
‘. . Escala de Valoracion de
acuerdo con las normas técnicas 1 cuenta la normativa | (Plano a mano . L X 12/02/2022
. . . . Estimacion Producto
y el disefio establecido. vigente y el disefio|alzada)
establecido.
FIRMA DEL INSTRUCTOR: % ‘; = - FICHA: 31/01/2022




®
SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA
CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
PLAN DE TRABAJO

IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE TECNOLOGIAS DE Instructor: MANUEL SALVADOR
.. LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES ) BRICENO PEREZ
Programa de Formacion:
PLAN DE FORMACION Y EVALUACION
O .z
E inst X Recoleccidn
- 3 | Actividades propuestas tipo de técnicade |0 rumento Forma de Entrega de
Resultados de Aprendizaje S . . ., de idenci
o a desarrollar evidencia evaluacion .. evidencias
° evaluacion — —
2 Fisica Digital Fecha
Planear los recursos requeridos Interpreta planos arquitecténicos
del proyecto para la instalacién y el disefio de la red de datos.
de lared de datos de Identificar  necesidades  del >
Acuerdo con los términos de 1 cliente. Producto Esc.ala d.e, Valoracion de X 12/02/2022
. . . Estimacion Producto
referencia, el disefio, bajo los Identificar la solucién planteada
estandares y la normatividad para del sistema de cableado
Vigente. estructurado.
FIRMA DEL INSTRUCTOR: /\/ﬂ% \; = - FICHA: 31/01/2022
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

PLAN DE TRABAJO

Programa de Formacion:

IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

MANUEL SALVADOR

Instructor: BRICENO PEREZ

PLAN DE FORMACION Y EVALUACION

FIRMA DEL INSTRUCTOR:

§ inst X Recoleccidn
.. . - instrumento
Resultados de Aorendizaie g Actividades propuestas tipo de técnica de de Forma de Entrega de
P ) > a desarrollar evidencia evaluacién luacié evidencias
P evaluacion — —
2 Fisica Digital Fecha
Analizar el contexto productivo Reconoce las necesidades del Escala de Valoracion de
segln sus caracteristicas vy 1 | contexto, segun las | Producto . - X 12/02/2022
necesidades. problematicas identificadas. Estimacion Producto
% i' = - FICHA: 05/02/2022
/ A




